Personel Mudurlugu

Insan Kaynaklan Miidirliigii

Grup Miidiirii Selim AKTAS

Miidiir V. Abdullah KAYA

Personel Miidiirliigii iletisim Bilgileri
Telefon 0 224 225 60 59

Santral 0224 220 20 30

Faks 0224 222 07 70

bursavdb.ikay@gelirler.gov.tr
bursavdb.mali@gelirler.gov.tr
bursavdb.atama@gelirler.gov.tr

E-posta bursavdb.kadro@gelirler.gov.tr
bursavdb.bilgi@gelirler.gov.tr
bursavdb.disiplin@gelirler.gov.tr

Adres Ataturk Cad. No: 10 16010 Osmangazi/BURSA

Personel Mudiirliiginiin Gorevleri

* Merkez atamali personele iligkin ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, vergi
dairesi baskanliginda gorevli personele iliskin atama, nakil, disiplin, terfi, basari, 6dil, iicret
emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yurutmek

+ Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen gdsterge ve hedeflere uygun olarak personelin
performansini izlemek ve degerlendirmek.

* Personelin lojman tahsisine iligkin is ve islemleri yuritmek.

* Vergi dairesi baskanliginda gorevli personele ait 6zliik dosyalarini diizenlemek, bunlarin
guvenligini saglamak ve muhafaza etmek.

* Yetki alan1 disina personel ve tasit gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

* Dava acgilmasi gereken durumlarda dayanak teskil eden belgeleri gerekceli yazi ekinde Mikellef
Hizmetleri, Strateji ve Hukuk ve Itilafli isler Grup Midiirliigiine géndermek.

* Savunma Taslag1 Formu ile birlikte dava konusu islemlere iliskin belgelerin onayli 6rneklerini bir
yazi1 ekinde Miikellef Hizmetleri, Strateji ve Hukuk ve itilafli isler Grup Miidiirliigiine géndermek.

* Vergi dairesi baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini yurutmek, buna iliskin arsiv olusturmak ve
muhafaza etmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek.

* Vergi dairesi baskaninin sekretarya hizmetlerini yluriitmek.

* 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, suratli
ve dogru bir sekilde sonucglandirmak, bu amacla belge kayit, dosyalama ve arsiv diizeniyle ilgili
gerekli idari ve teknik tedbirler almak.

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun ve ilgili Yonetmeliginde belirtilen Baskanligin
yiktumliliklerinin yerine getirilmesini saglamak, takip etmek.

* 3071 sayil1 Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna istinaden yapilan basvurular etkin,
suiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak, bu amacla belge kayit, dosyalama ve arsiv diizeniyle
ilgili gerekli idari ve teknik tedbirler almak.

* Vergi dairesi baskani ve/veya grup mudirt tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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